PrihlaSka do projektu

Standard Fizeni a rozvoje lidskych zdroj

U v podnicich

Informace o spole ¢énosti

Infarmace a
spolecnost

Fodpora de
minimis

Souhlas g ddaji a
odesléni

Finance Lidskeé zdroje Foradce Fovinna piiloha

MNazev spolecnosti:

Adresa sidla spolednosti

Kraj:

Statutarni zastupce:

Datum zapisu do Obchodniho rejstiilku:

{we formatu dd. mim. e

[C0:

Pofadovani OKEC kad (standardni
prlmyslovy kad):

Ostatni OKEC kady (1):

Dstatni OKEC kady (2):
Ostatni OKEC kady (3):
Dstatni OKEC kady (4):
Ostatni OKEC kady (5):

Hlavni pFadmét podnikani:

Welikost podniku (maly a stfedni
podnik, welky podnik)

Paotet zaméstnancl:

Pocet pobocek:

Obrat v tisicich KE (posledni uzavfens
Géetni obdobi)

Kontaktni osoba ve véci této Zadosti

I =

Ulice: I *
st | *

psé: [ =

Temd:  |Ceska republika j

I\r’yheﬂe kraj j Okres: I\-"yherte okres
*

|

I *

I *

L)

.zde walte OKEE, Meny spa

IWherte OKES

| vyherte OKES

| vyberte OKEC

| vyberte DKEC

|Whberte OKES

zde uvedte aktudlni stav podtu viech zamistnancl vetns zaméstnancl na Aadceny dvazek :
| """""""""""""""""" =
I =
I =
O
| ?‘f ® prosim uvedte jméne osoby, kerd bude za zavadéni tandardu v pedniku zodpovkdns i
Titul pied: I
Ffijmeni: | *
Jmeno: I *
Titul za: I
Fracovni pozice: | *
Kontaktni idaje  Talefan: [+420 *
[+420
{we formatu 420 w0 xxx w00
E-mail @ *
Fax: [+420

{ve farmatu +420 s K3 K




Podpora de minimis

Fodpora de
minimis

Budsete Serpat:

Byl jste v poslednich 3 letech
pfijemcem vefejne podpory formou de
minimis?

@)

Fadpara de minimis je podpora pogatovand v souladu s nafizenim Komise (ES) &, 1995 /2006 ze dne 15,
prosince 2006 o pouZiti &lankd 27 a 88 Smlouvy o zaleZeni ES na podporu de minimis (Ufedni vistnik Eviopské
unie L 379, 28, 12, 2008), kterd neovliviiuje obchod mezi élenskymi staty a nenarufuje hospodaisou soutés, a
tudiZ s& na ni nevztahuje zakaz podotovani weiejné padpory we smyslu 1 87 Smilouwy o zaloZeni ES.

Celkova viEe podpony de minimis udélend jednomu subjektu nesmi pfesshnodt Sastku 200.000 EUR (100.000
EUR v piipadé subjektu plsobiciho w odvétyi silniéni dopravy) behem jakéhokoli tiletého obdobi.

Tento strap plati pro vEechny formy vefejné podpory de minimis Serpané danym subjektem, tedy bez ohledu na
jejich cil. Cerpa-li tedy podnik podporu de minimis w rdmei vice projektd afnebo od vice posatovateld, podpony
se sitaji.

Fadatel je povinen infarmavat paskytovatele o wifi viech padpar de minimis (pagdatnubich padle nafizen
Komise (ES) &.19958/2006, pfip. nafizen! Komise (ES) é. 52/2001) za posledni £ rokoy.

Fii posotnutl podpory de minimis je pogotovatel povinen informovat subjebt, kery podpor Gerpa, o tom, Ze se
jednd o podporu de minimis = odkazem na nafizeni Komise (ES) &. 1993/2006, 3 uvede wiEi podporny.

“efejnou poedporu de minimis nelze poskytnout mj.:

& subjektim plsobicim v odvityich prvowjroby zemédélaagch produktd uwedenych v pliloze | Smlouvy o
zalozeni ES,

® subjeltim provezujicim silnidni nakladni doprawu pro eizi potfebu na nakup vozidel pro silniéni
nakladni doprawu.

* Pro vipodet daného tfiletého obdobi je nutné brat w dwahu rok poskytnuti podpory a2 pledchozi fiskaIni roky.
(Tj. pro podporu udélenon w race 2007 jsou rozhodné podpony udélend ad 1.1.2005)

" Podporu de minimis (do max. viSe 320 tis. KE)
" Podpory de minimis (do max. vjge 200 tis. K&

" Ang T he



Finance

spoleénost

Informace o Fodpora de
minimis

(7)

Fokud hospodafsaf rok neadpovidi kalendafnimu roku, wyplfite prosim

#® zarok 2005 Gdaje za posledni uzaviené dcetni obdobi
#® za ok 2004 ddaje za piedposledni uzaviené &etni obdobi

#® zarok 2003 ddaje za obdobi piedchazejici predposlednimu uzavienému déetnimu obdobi

‘ | Finance ‘ ‘ Lidske zdroje ‘ ‘ Foradce | |P0vinnépﬁ|nha| |Snuhlassﬂdajia

odeslani

Rentabilita

[

Rentabilita aktiv (ROA - Return on Assests)
2004 2005 2006

'ROS = Hospodatd wisledek pfed zdanénimitzby za prodej zboi + trby za prode] wlastnich wirobld a
isluZeb
|

Rentabilita trieb (ROS - Return on Sales)
2004 2005 2005

©)

[ttt el el ittt il tinliiefie el ielielie el uttielintie ettt k!
'
'

Provozni rentabilita = provozni hospod iy wysledek + odpisy NHIM a HIMWAktiva celkem 1

Provozni rentabilita
2004 2005 2006

Uroven produktivity prace

Pfidana hodnota na zaméstnance [tis. KE]
2004 2005 2005

% I % %

ané hodnota k osobnim nakladidm dana hodnotafosobni naklady v daném roce 1
Pfidand hodnota k osobnim nakladirm [%]
2004 2005 2006

* I * *

Vykonnost podniku

)

Triby celkem [tis. KE]
2004 2005 2006

| Triby na zaméstnance = (tkby za prodej zboFi + tkby za prodaj vlastnich virobkd a sluZebypodet !
|zaméstnancl. Podet zamastnancd vyjidiete jako pfapoadteny prim&mi podet zaméstnancd na piny dvazek |
v daném roce |
Triba na zaméstnance [tis. KE]

2004 2005 2006

F I F F

Zisk

Provozni hospodaisky vysledek [tis. KE]
2004 2005 2006

* I * *

Hospodarsky vysledek pfed zdanénim [tis. KE]
2004 2005 2005

F I F F




Lidské zdroje I.

Infarmace o FPodpora de Finance Lidské zdroje Poradce Povinna piiloha Souhlas s ddaji a
spolecnost minimis odeslani
L))
\Pokud hospod sk rok neadpowid kalendinimo raku, wyplfte prasim ]
1 1
1 1
i #® za ok 2005 (daje za posledni uzaviené sledované obdobi i
: ® za ok 2004 (daje za pfedposledni uzavfené sledovanéd abdobi :
: & za ok 2003 (daje za obdobi pfedchazejic piedposlednimu uzavienému sledowvanému obdabi :
1 1
1 1
Poéet zaméstnanci ke konci roku o4 005 00

| = | *
Procentualni podil muzii a en v 004 005 005
podniku

muiL’l:I * L'l:l * muiL'l:I *

fen I * fen: I * Fen: I *
Procentualni podil zaméstnancii 004 005 00K
podle vzdélani ; . .

iy I * = I * 5 I *

SQ:I * Q:I * Sé:l *

VQ:I * Q:I * VE:I *
Procento zameéstnanci se 2004 2005 200F
snizenou pracovni schopnosti

| = | *
Pomér nakladi na vzdélavani k 004 005 I00R

celkovym mzdovym nakladiim




Lidské zdroje II.

Pomér nakladii na vzdélavani k 2004 005 2005
celkovym mzdovym nakladiim

! ] | ||
Priimérny poéet dni za rok 2004 005 00
stravenych na skoleni (na osobu) I - I - I
Celkovy pocet zmeskanych dnil z 2004 005 006
titulu pracovniho iirazu
| | ol
Mira nemocnosti 004 005 00K
| | ol
Mira fluktuace 2004 2005 2006
! ] | ||
Podil nowjich pracownikii
odchazejicich z firmy héhem 2004 2005 2006
zkusebni doby (z vlastniho * *
rozhodnuti)
Podil noviich pracowniki
odchazejicich z firmy béhem 2004 2005 2006
prvniho roku zaméstnani (z * *

vlastniho rozhodnuti)




Lidské zdroje IlI.

Ma podnik zavedeny nasledujici
systémy v oblasti lidskych
zdroji?

ha podnik strategii fizeni a rozvoje
lidskich zdroji?

ha podnik zvlastni divar fizeni a
rozvoje lidskfch zdrojd?

Ma podnik systém pribéZného
vzdElavani provazan s vizi a strategii
podniku a jeho cili?

L)

Ffipadny poéet let (jak dlouho mate dany systém zavedeny) zde prosim uvedte celim &islem
Paopisy pracovnich mist

 Ano ' Ne

Fopisy kvalifikagnich a dalsich poZadavkd pro jednotliva pracovni mistaskompetensni
madely

 Ano € Ne

Matice dovednosti pro jednotliva pracovisteé
 Ano € Ne

Jednotny proces naboru novich zaméstnanch
 Ang € Ne

Jednotny proces zaskoleni novich zaméstnanci
 Ano © Ne

Jednotny proces pribéZngho vzdélavan a gkoleni
 Ano © Ne

Systém pravidelného hodnoceni a zpétna vazby zaméstnanch
 Ano C Ne

Systém osobniho rozvoje a osohnich cill navazujicich na hodnoceni zaméstnancl
 Ano © Ne

Obsahuje systém hodnoceni zamésthanch i 350 stupfiovou zpétnou vazbu od
spolupracovnikd a podiizenych smérem k nadiizengm?

 Ano O Ne

Systém hodnoceni efektivity vzdélavacich aktivit a jejich pfinosu pro jednaotlivee/spalednost
 Ano © Na

Systém nefinanéniho odméfovani a motivace pracovnilkd
 Ano © Na

Lo

Flipadny podet let zde prosim uvedte celym &islem

C Ann © Me

" Ano © Me

 Ano £ Me



Poradce

E‘J plipadé, Ze mate preferovaného poradee ze seznamu, vyberte ho = nabidky. Zde mate moZnost zwolit
rpreferenci 3 poraded. Agentura Czechlnvest bude tento vib&r maximalné zohledfiovat a snaZit se Wam jednoho
iz Wami preferowanych poraded piidélit. Tute prefarenci ale vzhledem ke kapacité poraded nemize zarudit. Wice

Infarmace o Fodpora de Finance Lidské zdroje
spolecnost minimis
Preferovany poradce: (7]

FPoradce

Povinna piiloha

Souhlas s ddaji a
odeslani

mmmmmmmna




Povinn& p Filoha

Infarmace o Fodpora de
spolecnost minimis

Finance

Lidskeé zdroje

Faradce

Strugny popis histarie a ginnosti podniku (na max. 2 strany)

Fovinna piiloha

Souhlas g ddaji a
odesléni

Prochazet. |

I Nahrat soubor I




Souhlas s udaji

Souhlas £ ddaji a
odeslani

» FPotwzuji, e wedkeré Udaje uvadens v piihlaSce jsou pravdivé a Gplné.

= Paotwrzuji, Ze jsme jako poZadovany OKEC kad uvedli Sinnost, kterou ndg podnik skuteéng vykondwva, a nejedna se pouze o
Ginnost doplfikovou i podpdrmou.

s Potwrzuji, Ze ke dni zpracovani této pfihlasky nas podnik nema nedoplatky na danich, zdravotnim a socidlnim pojisténi ani jiné
nedoplatky ¥0& statnimu rozpodtu a statnim fonddm.

+ Souhlasitm, aby (daje uvedené v piihlagce byly v souladu se Zakonem o ochrang osobnich ddaji zpracovany a uchovany v
databazi agentury Czechlnvest. Zpracowani a uchovani osobnich ddajd bude slouit pro wnitini potiebu agentury
Czechlnvest/zprostiedkujiciho subjektu, a to v rozsahu nezbytném pro napinéni ugelu, kterym je evidence Zadatele v databazi
projektu Standard rozvoje lidskich zdrojd v podnicich. Tento souhlas Zadatel poskytuje na dobu, jeZ je nezbytna k naplnéni
wige uvedengho Gfelu zpracovani a uchovani téchio ddaji.

Upozornéni: Bez potvrzeni vyse uvedenych prohlaseni nelze prihlasku podat
[ Potvrzuji & souhlasim



